
 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น 3  LP3 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:20 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 67 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 27.5 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 27.8 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.3 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น 3  LP2 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:21 AM Main Molded Case Circuit Breaker 100A., Miniature Circuit Breaker 68 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 27.0 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 27.7 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.7 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น 3  Load Center 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:22 AM Main Molded Case Circuit Breaker 100A., Miniature Circuit Breaker 69 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 28.0 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 32.8 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 4.8 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น 4  LP4 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:26 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 70 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 27.5 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 27.8 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.3 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น 5  LP5 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:29 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 71 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 28.0 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 28.3 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.3 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น 6  LP6 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:32 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 72 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 28.8 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 28.8 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.0 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น 7  LP7 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:35 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 73 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 28.0 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 28.1 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.1 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น 8  LP8 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:37 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 74 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 29.7 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 32.1 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 2.4 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A ชั้น ดาดฟ้า  Control Pump 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:41 AM Main Molded Case Circuit Breaker, Magnetic Contactor 75 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 48.4 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 52.4 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 4.0 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร A Kitchen  LC Kitchen 
 m 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:48 AM Main Molded Case Circuit Breaker, Miniature Circuit Breaker 76 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 33.9 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 41.8 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 
Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 

Blue Mark 7.9 ºC Normal 
 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 

(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 
(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 
  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น 2  ELP2-1 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:53 AM Main Molded Case Circuit Breaker 100A., Miniature Circuit Breaker 77 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 27.3 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 32.8 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 5.5 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 
 

 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น 2  ELP2-2 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:54 AM Main Molded Case Circuit Breaker 100A., Miniature Circuit Breaker 78 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 31.5 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 36.1 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 4.6 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น 3  LP3 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 10:58 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 79 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 29.5 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 29.6 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.1 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น 4  LP4 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 11:01 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 80 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 28.4 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 29.0 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.6 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น 5  LP5 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 11:04 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 81 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 27.9 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 28.9 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 1.0 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 
 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น 6  LP6 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 11:06 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 82 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 28.3 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 28.8 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.5 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 
 

 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น 7  LP7 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 11:09 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 83 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 28.6 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 28.6 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 0.0 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น 8  LP8 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 11:11 AM Main Molded Case Circuit Breaker 125A., Miniature Circuit Breaker 84 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 30.2 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 31.4 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 1.2 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 

 

  
 

 
 



 

Customer 
Stay With Nimman Chiang Mai 

P. KOSON ENGINEERING Co., Ltd. 
14/11 M.5, T. Fa Ham, A. Maung Chiangmai, Chiangmai 50000 

Address 
8/8, 8/9 ถนน ศิริมงัคลาจารย ์ต าบล สุเทพ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

  
Location Panel 

อาคาร B ชั้น ดาดฟา้  LC Pump 
 

Report Date Capture Date - Time Equipment Type Report # 

2/11/2566 25/10/2566 - 11:14 AM Main Molded Case Circuit Breaker, Miniature Circuit Breaker 85 
 

 IR Information Value  Classification State  

 Reference Temp. 29.9 ºC  (5-10) ºC Normal  

 Red Mark - ºC  (10-20) ºC Severe  

 Yellow Mark - ºC  (20-40) ºC Alert  

 Blue Mark 35.5 ºC  40 ºC - Above Critical  
 

Suggestion 

Hot Spot Mark Temp º Diff Action Required 

Red Mark - ºC - 

Yellow Mark - ºC - 
Blue Mark 5.6 ºC Normal 

 

Delta. T Action Required 

(5-10) ºC      Regular check should be carried out, Otherwise the next. 
(10-20) ºC      Start disorders should take corrective action when a power outage (within six months). 

(20-40) ºC      Disorders should take correction action immediately (within one months). 

40 ºC - Above      Disorders should take correction action immediately. 
 

Problem Description or Opinion 

  Normal 
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รำยงำนตรวจสอบอำคำร ประจ ำปี 2566
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คู่มือกำรดูแลระบบ และติดตั้งถงับ ำบดัน ้ำเสีย
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ใบเสร็จ/ใบก ำกบัภำษี บริษัท เชียงใหม่ก ำจดัส่ิงปฏิกูล จ ำกดั
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รำยงำนกำรเขำ้ท ำบริกำร บริษัท แอด๊วำนซ์ กรป๊ เอเซีย จ ำกดั
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แผนป้องกนั และระงบัอคัคีภยั



  
 
 
 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ประจ ำปี 2566 

 
 
 
 
 

บริษัท โฮเทล็คัลเจอร ์(เชียงใหม่)จ ำกัด  
 

(โรงแรม สเตยว์ิทนิมมำน เชียงใหม่) 
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ค ำน ำ 
 
                          ภยัต่าง ๆ สามารถเกิดขึน้ไดต้ลอดเวลา  โดยที่บางครัง้เราอาจไม่ทนัรูต้วัซึ่งอาจเกิดจากธรรมชาติหรือ
เกิดจากกระท าที่มีมลูเหตจุากความประมาท ดงัในกรณีของอคัคีภยันัน้สามารถเกิดขึน้ไดต้ลอดเวลา  และหากไม่ไดร้บั
การดแูล  ตรวจตรา  เอาใจใสใ่หค้วามส าคญั  โดยเฉพาะกบัองคก์รที่มีการใหบ้รกิาร หรือเรียกว่า “โรงแรม”ซึ่งอาจจะ
เกิดของอบุติัภยันัน้ ๆ ได ้  เนื่องจากเป็นจดุรวมพลงังานหลาย ๆ ประเภทอยู่ในระบบ  รวมทัง้ยงัเป็นการรวมบคุลากรที่
เก่ียวขอ้งกบัอปุกรณต่์างๆ หลากหลายชนิด ซึ่งสิ่งเหลา่นีล้ว้นแต่เป็นปัจจยัส าคญัที่อาจก่อใหเ้กิดอบุติัภยัชนิดที่เรียกว่า 
“ อคัคีภยั “ ได ้
  ดงันัน้  เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัขึน้ทัง้ชีวิตและทรพัยส์ินทัง้หมดที่มีอยู่บริษัท โฮเท็ลคลัเจอร ์จ ากดั 
 ( โรงแรมสเตยว์ิทนิมมาน เชียงใหม่ ) จึงไดจ้ดัท าแผนปอ้งกนัอคัคีภยัขึน้ 
 
1. วัตถุประสงค ์ 
1.1 เพื่อเป็นการปอ้งกนัการสญูเสียทัง้ชีวิตและทรพัยส์ินจากอคัคีภยั 
1.2 เพื่อลดอตัราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตอุคัคีภยั 
1.3 เพื่อเตรยีมการรบัเหตฉุกุเฉินกรณีเพลิงไหมอ้าคาร, สถานที่, และอื่นๆ  ทัง้ก่อนเกิดเหต,ุ ขณะเกิดเหตแุละหลงัเกิด
เหต ุ

1.4 เพื่อระงบัเหตเุพลิงไหมไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
 
2. ขอบเขต 
 แผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยันี ้ ใชภ้ายในบริษัท โฮเท็ลคลัเจอร ์จ ากดั (โรงแรมสเตยว์ิทนิมมานเชียงใหม่) เท่านัน้ 
 
3. ค ำจ ำกัดควำม (จะเพ่ิมค ำจ ำกัดควำมอีกได้ ขึน้อยู่กบับริษัท)  
 “สถำนประกอบกิจกำร”  หมายถึง บริษัท โฮเท็ลคลัเจอร ์จ ากดั (โรงแรมสเตยว์ิทนิมมาน เชียงใหม่) 
    “แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย” หมายถึง แนวทางปฏิบติัที่จะใชใ้นการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

“ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย” หมายความว่า สิ่งที่จดัท าหรือติดตัง้เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปอ้งกนัและระงบั
อคัคีภยั 

 
4. ข้อมูลของสถำนประกอบกิจกำร 
 
             4.1  ชื่อสถานประกอบ บรษิัท โฮเท็ลคลัเจอร ์จ ากดั (โรงแรมสเตยว์ิทนิมมานเชียงใหม่) เลขที่ 8/8 - 8/9  
ถ. ศิรมิงัคลาจารย ์ต. สเุทพ  อ. เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50200 โทรศพัท ์052-088-788 โทรสาร 052-088-787 
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 4.2   ประเภทกิจการ  โรงแรม 
 4.3   จ านวนผูป้ฏิบติังานในโรงแรมมีทัง้หมด 51 คน  
  แบ่งเป็น พนกังานชาย  จ านวน 25 คน  
            พนกังานหญิง จ านวน 26 คน   
  ปฏิบติังานวนัจนัทร ์ถึง วนัอาทิตย ์ 
  ก าหนดเวลาท างาน มีจ านวน 3 กะ ดงันี ้
  กะที่ 1 เวลา 22.00 – 07.00 น.  จ านวนผูป้ฏิบติังาน   3  คน  
  กะที่ 2 เวลา 05.00 – 14.00 น.  จ านวนผูป้ฏิบติังาน   10 คน 
  กะที่ 3 เวลา 08:30 – 17:30 น.  จ านวนผูป้ฏิบติังาน   22 คน  
  กะที่ 4 เวลา 14.00 – 23.00 น.  จ านวนผูป้ฏิบติังาน   16 คน 
 
 

5. แผนที่ตัง้สถานประกอบกิจการ  
 

5.1 แผนทีแ่สดงทีต่ั้งโรงแรม  
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5.2  แผนผังบริเวณห้องพักของโรงแรม  
 
5.3 หมำยเลขโทรศัพทฉุ์กเฉิน 
 

1 เหตดุ่วน เหตรุา้ย ศนูยว์ิทยตุ ารวจ 191 
2 เหตเุพลิงไหม ้หน่วยดบัเพลิง 199 
 สถานีดบัเพลิงเทศบาล (นครพิงค)์ 053-259199 
3 สถานีดบัเพลิงแขวงศรีวิชยั 053-259518 
4 สถานีดบัเพลิงสนัป่าข่อย (อินทนนท)์ 053-259584 
5 สถานีดบัเพลิงประตเูชียงใหม่ 053 259 438 
6 ต ารวจท่องเที่ยว 1155 

7 สภ.ภพูิงคร์าชนิเวศ 053 219 266 
8 สภ.ชา้งเผือก 053 936 150 
9 สภ.เมืองเชียงใหม่ 053 327 191 
10 ศนูยฉ์กุเฉินทางการแพทย ์ 1669 

11 รพ. มหาราชนครเชียงใหม่ 053 936 150 

12 รพ. นครพิงค ์ 053 999 000 
13 รพ. เชียงใหม่ราม 053 920 300 
14 รพ. กรุงเทพเชียงใหม่ 053 089 888 

15 รพ. ลานนา 053 999 777 

16 รพ. เทพปัญญา 053 892 592 
17 รพ.ชา้งเผือก /เทพปัญญา 2 053 220 022 
18 รพ.เซ็นทรลัเมโมเรียล 053 819 333 
19 การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 1129 
20 การไฟฟ้าจงัหวดัเชียงใหม่ 1 053-241816 

053-241226 
21 การไฟฟ้าจงัหวดัเชียงใหม่ 2 053-896226 

053-896229 
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6. หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ   
     หนา้ที่ของผูร้บัผิดชอบในสถานประกอบการในการปอ้งกนัอคัคีภยั 
 6.1.  ฝ่ำยบริหำร 
  6.1.1 การจดัผงัโรงแรม ระบบ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใหค้ านึงถึงการเกิดอคัคีภยั 
  6.1.2 ก าหนดพืน้ที่ ควบคมุการท างานที่อาจก่อใหเ้กิดอัคคีภยั 
  6.1.3 ก าหนดมาตรฐานการปฎิบติังานใหป้ลอดภยัจากอคัคีภยั 
  6.1.4 ควบคมุการใชไ้ฟ การก่อเกิดไฟ เปลวไฟ ประกายไฟ ไฟฟ้าและความรอ้น 

6.1.5 มอบหมายใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยั และเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัก าหนดแผน และ  
           การด าเนินการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เช่น การฝึกอบรม การตรวจสอบ เป็นตน้ 

  6.1.6 ติดตามตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยั 
  6.1.7 วางแผนระยะยาวเก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยั 
 
 6.2  พนักงำนทุกคน 
  6.2.1 พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการท างานดงันี  ้
  -  หา้มก่อไฟในบรเิวณที่หวงหา้มหรือในบรเิวณโรงแรมก่อนไดร้บัอนญุาตจากผูม้หีนา้ที่รบัผิดชอบ 

- หา้มสบูบหุรี่ในบรเิวณที่มีปา้ย “อันตรำยจำกสำรไวไฟหรือวัตถุระเบิด” หรือ “บริเวณทีห้่ำมสูบ

บุหร่ี”  นอกจากสถานที่จดัไวเ้ท่านัน้ 
  - หา้มท าการซ่อมแซมเครื่องจกัรเครื่องมือในบรเิวณที่มีสารไวไฟหรือวสัด ุ
ติดไฟไดง้่ายโดยพละการก่อนที่ช่างซ่อมและเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัจะรว่มกนัจดัท าใบแจง้ซ่อมตาม 
ขัน้ตอนและวิธีการที่ก าหนด 
 

6.2.2  การควบคมุพืน้ที่ที่มีสารไวไฟหรือวสัดติุดไฟไดง้่าย 
   การน าไฟมาใชห้รือก่อใหเ้กิดไฟในพืน้ที่ใด ๆ ตอ้งห่างจากบรเิวณที่มีสารไวไฟหรือวสัดติุดไฟ
ไดง้่ายอย่างนอ้ยในรศัมี 10 เมตร  กรณีที่ไม่อาจท าไดต้อ้งท าการปอ้งกนัสารไวไฟหรือวสัดติุดไฟไดง้่ายอย่างปลอดภยั
ภายใตก้ารควบคมุของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั 

6.2.3  การป้องกนัสถานที่ท างานและวิธีการท่ีเลี่ยงไฟ 
   1)  การป้องกนัการรั่วไหลของเชือ้เพลิงและสารไวไฟต่าง ๆ  
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-  พนกังานที่พบเห็นภาชนะที่ใสส่ารไวไฟหรือเชือ้เพลิงต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ช  ารุดหรืออาจเกิดการรั่วไหล ใหร้ีบ
รายงานผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบและกรณีที่พบว่าการรั่วไหลนัน้ อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายรา้ยแรง  หากไม่แกไ้ขใหร้ีบท าการ
แกไ้ขและ/ หรือรายงานผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบแกไ้ขทนัที 
   2)  การก าจดัขยะหรือเศษวสัดทุี่ติดไฟไดง้่าย 
        -ขยะหรือเศษวสัดทุี่ติดไฟไดง้่ายพนกังานจะตอ้งเก็บรวบรวมไวใ้นภาชนะที่ไม่ติดไฟไดง้่าย
และหา้มน าออกจากบรเิวณที่ท างานไปเก็บไวใ้นสถานที่ปลอดภยั  อย่างนอ้ยวนัละ 1 ครัง้ต่อกะ 
   3)  เสือ้ผา้ที่เปียกเป้ือนดว้ยสารไวไฟ 
        -  เสือ้ผา้ที่เปียกเป้ือนดว้ยสารไวไฟ พนกังานจะตอ้งเปลี่ยนเสือ้ผา้นัน้ทนัที 
   4)  การป้องกนัอคัคีภยัจากยานพาหนะ 
        - พนกังานที่ใชย้านพาหนะขนถ่ายสิ่งของในบรเิวณที่มีสารไวไฟ  ถงัแก๊สจะตอ้งระมดัระวงั
การชน  การกระแทก  หรือการก่อใหเ้กิดอคัคีภยั 
   5)  การป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า 
        - สายไฟ หลอดไฟ  สวิทซม์อเตอรไ์ฟฟ้า  พดัลม  เครื่องมือเครื่องจกัรที่ใชไ้ฟฟ้าที่มีหรือใช้
อยู่ในบรเิวณสารไวไฟหรือวสัดติุดไฟไดง้่าย  จะตอ้งตรวจตราเป็นประจ าในเรื่องสภาพที่ช  ารุด  การต่อไฟ  ปลั๊กไฟ  การ
ต่อสายดิน  หรือกรณีอ่ืนใดที่อาจเป็นสาเหตขุองอคัคีภยั 
 
 6.3  เจ้ำหน้ำทีค่วำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน(ควรแยกเป็นวิชาชีพ/ เทคนิคขัน้สงู/ เทคนิค และก าหนด
หนา้ที่ จป. หวัหนา้งานดว้ย) 
 6.3.1 ก าหนดเขตพืน้ที่เสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม ้
 6.3.2 ตรวจสอบสถานที่ลอ่แหลมต่อการเกิดอคัคีภยัเป็นประจ า 
 6.3.3 ก าหนดรายละเอียดของแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั ตลอดจนจดัใหม้ีการอบรมและฝึกปฏิบติั 
 6.3.4 จดัหาซ่อมบ ารุงและตรวจสอบเครื่องดงัเพลิงและอปุกรณด์บัเพลิงใหอ้ยู่ในสภาพที่พรอ้มต่อการใช้
งานไดต้ลอดเวลา 
 6.3.5ควบคมุการท างานของผูร้บัเหมาหรือบุคคลภายนอกในเรื่องเก่ียวกบัอคัคีภยั 
 6.3.6ออกใบอนญุาตการท างานในพืน้ที่ควบคมุอคัคีภยั 
 
6.4 เจ้ำหน้ำทีรั่กษำควำมปลอดภัย 
  6.4.1 ตรวจตราไม่ใหบุ้คคลภายนอกหรือผูร้บัสง่สินคา้เขา้ไปในโรงงานหรือสถานที่เสี่ยงต่อการ
เกิดเพลิงไหม ้
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        6.4. 2     ระมดัระวงัการก่อวินาศภยับรเิวณเก็บวตัถรุะเบิดหรือบรเิวณที่เสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม ้
6.4.3   เมื่อพบเห็นสิ่งที่อาจก่อใหเ้กิดเพลิงไหมไ้ด ้ ใหร้ีบรายงานต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
 

 

แผนกำรอบรม 
 
 
  แผนการอบรม  เป็นแผนที่จดัท าขึน้ส  าหรบัการปอ้งกนัอคัคีภยัในสถานประกอบการโดยก าหนดใหม้ี
การอบรมพนกังานหรือเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติังานทุกคนทกุระดบัของสถานประกอบการในเรื่องของการดบัเพลิงและการหนี
ไฟ 
 
  หลักกำรจัดท ำแผนกำรอบรม 
  1.  ก าหนดบคุคลผูร้บัผิดชอบด าเนินการฝึกอบรม 
  2.  ก าหนดหลกัสตูรเรื่อง  หรือหวัขอ้ที่จะท าการฝึกอบรม  ไดแ้ก่ 
        -  แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
        -  การดบัเพลิงขัน้ตน้ 
        -  การดบัเพลิงขัน้สงูหรือขัน้กา้วหนา้ 
        -  การใชอ้ปุกรณด์บัเพลิงประเภทต่าง ๆ 
        -  การอพยพหนีไฟ 
        -  การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิต 
  3.  เลือกวิธีการฝึกอบรม  เช่น 
        -  การบรรยาย 
        -  การอภิปราย 
  4.  ก าหนดระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรม 
  5.  ก าหนดบคุคลที่จะเขา้รบัการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัเรื่องหรือหวัขอ้ฝึกอบรม 
  6.  มีการประเมินผลการอบรมทกุครัง้ 
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 

  แผนกำรรณรงคป้์องกันอัคคีภัย 
 
  แผนการรณรงคป์้องกนั  เป็นแผนที่จดัท าขึน้เพื่อปอ้งกนัการเกิดอคัคีภยัในสถาน-ประกอบการ  และ
เป็นการสรา้งความสนใจ  รวมทัง้สง่เสรมิในเรื่องของการปอ้งกนัอคัคีภยัใหเ้กิดขึน้กบัผูป้ฏิบติังานทกุคนทกุระดบัใน
สถานประกอบการ 
  หลักกำรจัดท ำแผนกำรรณรงคป้์องกันอัคคีภัย 
  1.  ก าหนดบคุคลผูร้บัผิดชอบในการจดัการรณรงค ์
  2.  ก าหนดเรื่อง  หรือหวัขอ้ที่จะท าการรณรงค ์ ไดแ้ก่ 
        -  องคป์ระกอบของการเกิดเพลิงไหม ้

        -  การจดัเก็บวสัดไุวไฟ 
        -  การลดการสบูบหุรี่ 
        -  ผลที่เกิดขึน้จากอคัคีภยั 
        -  การท าความสะอาด 
  3.  เลือกวิธีการหรือรูปแบบการรณรงคท์ี่เหมาะสม  เช่น 
          - การประกวด 
        - การจดัท าโปสเตอร ์ และป้ายต่าง ๆ 
        - การจดันิทรรศการ 
        - การใชส้ือ่ต่าง ๆ  

- 5 ส. 
- การควบคุมพืน้ทีส่บูบุหรี่ 
- การจดับอรด์เผยแพร่ 

  4.  ก าหนดระยะเวลาที่ใชใ้นการรณรงค ์
  5.  ก าหนดบคุคลหรือกลุม่เป้าหมายที่ใชใ้นการรณรงค ์
  6.  ประเมินผลจากการรณรงคท์กุครัง้ 
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แผนการรณรงค์ป้องกนัการเกดิอคัคีภัย 
 

 

 บริษทั โฮเทล็คลัเจอร์ จ ำกดั (โรงแรม สเตยว์ิทนิมมำน เชียงใหม่ ) ก ำหนดใหมี้กำรรณรงคแ์ละประชำสัมพนัธ์       
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรส่งเสริมและกำรป้องกนักำรเกิดอคัคีภยัในท่ีท ำงำนและท่ีพกัอำศยั เช่น ประกำศต่ำงๆ รำยกำร
เสียงตำมสำย, แผน่พบัต่ำงๆ รวมทั้งกำรอบรมให้ควำมรู้ท่ีเก่ียวกบัสำเหตุกำรเกิดอคัคีภยัอยำ่งถูกตอ้งและสำมำรถปฏิบติั
ได ้และสร้ำงจิตส ำนึกใหพ้นกังำนทุกคนร่วมกนัเพื่อป้องกนัอคัคีภยั เป็นตน้  โดยกำรควบคุมแผนกำรฝึกอบรมดงักล่ำว
ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัร่วมกบัผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เป็นผูรั้บผิดชอบด ำเนินกำร 
 

แผนการรณรงค์ป้องกนัการเกดิอคัคีภัย  
 

หัวข้อการรณรงค์ วิธีการ/รูปแบบ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
องคป์ระกอบของกำรเกิดเพลิง
ไหม ้

 

โปสเตอร์/อบรม 1 เดือน พนกังำนทุกคน เจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยั 

กำรจดัเก็บวสัดุไวไฟ 
 

อบรม 3 ชัว่โมง พนกังำนทุกคน เจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยั 

กำรก ำจดัผำ้เป้ือนน ้ำมนั  / 
ภำชนะบรรจุสำรไวไฟ 
 

Morning talk/
เสียงตำมสำย 

 พนกังำนทุกคน เจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยั 

กำรรณรงคล์ดกำรสูบบุหร่ี 
 

โปสเตอร์/เสียง
ตำมสำย/  

 พนกังำนทุกคน ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

 
กำรรณรงคเ์กี่ยวกับกำรป้องกันอัคคีภัย 
  เพื่อเป็นการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัเก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยัซึ่งจะท าใหเ้กิด
ความปลอดภยัขึน้ในบรษิัทฯ  รวมทัง้เป็นการปฏิบติัตามนโยบายของบริษัทฯ  จึงจดัใหม้ี 
กิจกรรม “กำรประกวดภำพวำดสำเหตุของกำรเกิดอัคคีภัย”  โดยมีขอ้ก าหนดดงันี ้
  1.  ลักษณะภำพ 
        -  ภาพถ่ายจะตอ้งมีแนวความคิดแสดงใหเ้ห็นถึงสาเหตขุองการเกิดอคัคีภยัพรอ้ม ค าอธิบาย
ถ่ายทอดความหมายของภาพนัน้ 
        -  สามารถสง่ภาพไดท้ัง้ภาพสีหรือภาพขาวด า 
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2.  กำรส่งเข้ำประกวด 
      -  พนกังาน 1 คน  สามารถสง่ภาพวาดไดไ้ม่เกิน 3 ภาพ 
      -  สง่ภาพไดท้ี่ฝ่ายความปลอดภยั ภายในวนัที่ 15 กนัยายน 2566 
3.  กำรตัดสิน 
      -  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินและประกาศผลในวนัที่ 30 กนัยายน 2566 
      -  การตดัสินของคณะกรรมการใหถื้อเป็นที่สิน้สดุ 
4.  รำงวัล 
      -  รางวลัชนะเลิศ ม ี 1  รางวลั ของขวญัมลูค่า 1,000  บาท 
      -  รางวลัรองชนะเลิศ มี 1  รางวลั ของขวญัมลูค่า    500  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
      -  รางวลัชมเชย ม ี  2 รางวลั ของขวญัมลูค่า   300   บาท 

5.  ภำพทีไ่ด้รำงวัลจะน ำลงวำรสำรของบริษัทฯ  และจะใช้พิจำรณำเผยแพร่ในโอกำสต่อไป 

  6.  ติดต่อสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ทีค่ณะกรรมกำรจัดงำน 
 
     ประกาศ ณ วนัที่ 1 กนัยายน 2566 

   ประธานคณะกรรมการจดังาน 
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แผนกำรตรวจตรำ 
 
 

 
 

 
❖ แผนกำรตรวจ   
❖ กำรตรวจสอบด้ำนอัคคีภัย 
❖ กำรควบคุมบุคคลภำยนอกและผู้ไม่เก่ียวข้องในพืน้ที่
อันตรำย 
❖ กำรควบคุมกำรสูบบุหรี่ 
❖ กำรควบคุมกำรท ำงำนทีมี่ควำมร้อนและประกำยไฟทุกพืน้ที่
ของโรงงำน 

❖ กำรควบคุมแหล่งก ำเนิดประกำยไฟจำกไฟฟ้ำ 
❖ กำรตรวจตรำสถำนทีก่ำรจัดเก็บวตัถุไวไฟ 

❖ กำรตรวจสอบระบบกำรจัดอุปกรณด์ับเพลิง 
❖ กำรตรวจสอบระบบสัญญำณแจ้งเหตุไฟไหม้ 
❖ กำรตรวจสอบระบบทำงหนีไฟ 

❖ กำรตรวจสอบระบบป้องกันฟ้ำผ่ำ 
❖  กำรตรวจสอบระบบก ำจัดของเสียตดิไฟ 
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แผนกำรตรวจตรำ  
แผนผังข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน(ส  าหรบัหวัหนา้งาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนเขา้ท างาน 10 นาที 

ตรวจสถานที่ตามที่ก าหนด 

สง่แบบรายงานที่ฝ่ายรกัษาความปลอดภยั 

ฝ่ายความปลอดภยัตรวจสอบแบบ
รายงาน 

ฝ่ายรกัษาความปลอดภยัสรุปรายงาน ผอ.แผนฯ หวัหนา้ฝ่ายที่ 
เก่ียวขอ้งสั่งการ 

เก็บรวบรวมเอกสาร 
โดยฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

ผอ.แผนฯ 

มีขอ้บกพร่อง ไม่มีขอ้บกพรอ่ง 

สั่งแกไ้ข ไม่สั่งแกไ้ข 

พนกังานที่รบัผิดชอบ 
ปรบัปรุงแกไ้ข 

รายงานผล หวัหนา้ฝ่าย 
สั่งการ 

มีอปุสรรค 

เรียบรอ้ย 
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แผนระงับอัคคีภัย 
ล ำดับข้ันตอนกำรปฏิบัติเมื่อพนักงำนพบเหตุเพลงิไหม ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ใหด้  าเนิน 
การดบัเพลิง

ทนัที 

ถา้ดบัได ้
รายงาน ผูจ้ดัการโรงแรม หวัหนา้หน่วย 

ใหร้ายงาน 
ผูบ้งัคบับญัชา 
ตามล าดบั 

พนกังานท่ีพบ 
เหตเุพลิงไหม ้

- ใชแ้ผนปฏิบตัิการระงบั เหตุ
เพลิงไหมข้ัน้ตน้ 
 
- แจง้ประชาสมัพนัธ ์
- แจง้เจา้หนา้ที่ความ 
   ปลอดภยัในการท างาน (จป.) 

ใหบ้อกเพื่อน 
รว่มงาน 

หรือหวัหนา้ 

พนกังานตดัสินใจวา่ดบัเพลิงไดด้ว้ย 
ตนเองหรือไม ่

รายงาน 

ผูอ้  านวยการ 
ดบัเพลิงหรือ 
ผูจ้ดัการโรงแรม 

ผูจ้ดัการฝ่าย 
บคุคล 

ถา้ดบัได ้
ใหร้ายงาน 

ถา้ดบัไม่ได ้ รายงาน 
ถา้ดบัไม่ได ้
รายงาน 

ผูอ้  านวยการดบัเพลิง 
หรือผูจ้ดัการโรงแรม 

ตดัสินใจใชแ้ผนปฏิบตัิการเมื่อเกดิ
เหตเุพลิงไหมข้ัน้รุนแรง 
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กำรก ำหนดตัวบุคคลและหน้ำทีเ่พือ่ระงับเหตุเพลิงไหม้ข้ันต้น  

ฝ่าย/แผนก  ช่างซ่อมบ ารุง 
บรเิวณ       โรงแรม 
ชดุ             ดบัเพลิงขัน้ตน้ 
 
 
 
 
 

  ผูร้บัผิดชอบ  1. คณุ วิษณ ุพรมใจ (บาส)       ผูร้บัผิดชอบ 1. คณุ อนกุลู  เรือนอา้ย  (ไบรท)์ 
  2. คณุ กรวิชญ ์ วิโรจนป์ระเสรฐิ (มะ)        2. คณุวชัรพงษ์  เตชะ (เอ็ม)  
  3. คณุ รามเมศ อะกะเรือน (ตอ้ม)                                                                        3. คณุ วีระชยั  ไพรกลิ่นสคุนธ ์(หนึ่ง) 

     
 
          
                                                                                                          

   ล าดบัหนา้ที่   1.  ควบคมุหอ้ง MDB                       ล าดบัหนา้ที่          1. หวัหนา้ทีมผจญเพลิง 
              2. ควบคมุเครื่องก าเนิดไฟฟ้า                                   2.พนกังานผจญเพลิง  
        3. ควบคมุหวัรบัน า้ดบัเพลิง                                                  3. พนกังานผจญเพลิง       
            

หวัหนา้ชุดดบัเพลิงขัน้ตน้ 
   คณุ สรุชยั  กนัยามา  

พนกังานควบคมุเครื่องจกัรหรือ 
ปฏิบติัการอ่ืนในขณะเกิดเพลิงไหม ้

พนกังานผจญเพลิงขัน้ตน้ 
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หมำยเหตุ  1. พนกังานที่ปฏิบติังานอ่ืนในขณะเกิดเหตเุพลิงไหม ้หมายถึง ผูค้วบคมุเครื่องจกัร ผูค้วบคุมไฟฟ้า ทีม 
                     ควบคมุเครื่องสบูน า้ดบัเพลิง เป็นตน้ ซึ่งจะตอ้งก าหนดตาความ จ าเป็นของสถานประกอบการ 
         2. หนา้ที่ใหร้ะบุตามก าหนดใหป้ฏิบติังานในขณะเกิดเพลิงไหม ้เช่น ปฏิบติังานควบคมุเครื่องจกัรควบคมุไฟฟ้า ควบคมุเครื่องสบูน า้ดบัเพลิง   
 

โครงสร้ำงหน่วยงำนป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ข้ันรุนแรง   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 

หน่วยดบัเพลงิ 

คณุ อนกุลู  เรือนอา้ย  (ไบรท)์ 
คณุวชัรพงษ์  เตชะ (เอ็ม) 
คณุ กรวิชญ ์ วิโรจนป์ระเสรฐิ (มะ) 
 

 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 

คณุ สรุชยั  กนัยามา (ใหม)่ 

หน่วยช่วยชวีติ 

 คณุ ชินดนยั  ดลุิกานนท ์(โจ)้ 
คณุ ชยตุม ์ รตันประดิษฐ์ (เอ็ม) 

หน่วยยานพาหนะ 
 

 คณุ เลียวจเูนียร ์ รกัทรู ์(จเูนียร)์ 

  

หน่วยรกัษาความ
ปลอดภยั 

คุณ ดุษฎ ี เฟ่ืองฟูกจิการ (เซง้) 
 
 

  ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน 

     คุณ ชมพนุูช  เจรญิผล (อมีม่ี) 
ฝ่ายคน้หาช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั 

     คณุ อไุรวรรณ สวุรรณเกษม (เจี๊ยบ) 

หน่วยเดนิเครื่องสบูน ้าฉุกเฉิน 

  
คุณ วิษณ ุพรมใจ (บาส) 
คณุ วีระชยั ไพรกลิ่นสคุนธ ์(หนึ่ง) 
 
 
 
 
 

หน่วยปฐมพยาบาล 

คณุ ศศิณฏัฐา  วงษ์ขจร (แอม) 
คณุ กรกมล  ดิสาร (นิง้) 
 
 

ผูอ้ านวยการดบัเพลงิ 

คุณ นันทพทัธ ์โตศวิตัศลีวตั (เป้) 

หน่วยจดัหาและ 
สนบัสนนุการดบัเพลิง 

คณุ รามเมศ อะกะเรือน (ตอ้ม)
  

 

ศูนยร์วมขา่วและสือ่สาร 
 

  คณุ กอบบญุญ ์ นิยมส ารวจ (อารม์) 
  คณุ ธนเดช ศรสีขุ (เบน) 
 

 

หน่วยบรกิาร 
คณุ จิณณฐัชา สยุะแกว้ธีรโชติ (จินนี่) 
คุณ กาญจนา  เสนา (หน่อย) 
คุณ รภสันันทน์ สุวรรณรตัน์(เก๋) 
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หมำยเหตุ 1. การปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการเต็มรูปแบบนีจ้ะใชเ้มื่อเกิดเพลิงไหมอ้ย่างรุนแรง 
  2. การเกิดเพลิงไหมภ้ายในพืน้ที่ต่าง ๆ เพียงเล็กนอ้ย ใหห้วัหนา้แผนกด าเนินการสั่งการดบัเพลิงตามแผนการปฏิบติัการเมื่อเกิดเพลิงไหมข้ัน้ตน้และโทรศพัทแ์จง้  
                            ศนูยร์วมข่าวและสื่อสาร หรือผูอ้  านวยการดบัเพลิง หรือเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั 
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หน้ำทีข่องผู้ปฏิบัติงำนตำมโครงสร้ำง 

ผู้ปฏิบัติงำน หน้ำทีรั่บผิดชอบ 

หน่วยจดัหาและสนบัสนนุในการ
ดบัเพลิง 
- ผูป้ระสานงาน 
 
 
 
 
- หน่วยรกัษาความปลอดภยั 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเคลื่อนยา้ยภายในภายนอก 
 
 

 

 
ฝ่ายปฏิบติัการ 

ใหเ้จา้หนา้ที่ความปลอดภยัคอยช่วยเหลือดงันี ้
1.คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างผูอ้  านวยการดบัเพลิง,
ยามรกัษาการณ ์ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2.คอยรบั-สง่ค าสั่งจากผูอ้  านวยการดบัเพลิงในการติดต่อ
ศนูยข์่าว 
3.สั่งการแทนผูอ้  านวยการดบัเพลิง  ในกรณีที่ผูอ้  านวยการ
ดบัเพลิงมอบหมาย 
1.ใหร้ีบไปยงัจุดเกิดเหต ุ คอยรบัค าสั่งจากผูอ้  านวยการ
ดบัเพลิงและหวัหนา้ฝ่ายประสานงาน 
2.ปอ้งกนัมิใหบ้คุคลภายนอกที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ก่อน
ไดร้บัอนญุาต 
3.ควบคมุป้องกนัทรพัยส์ินที่ฝ่ายเคลื่อนยา้ยน ามาเก็บไว ้
 

1.ใหร้บัผิดชอบในการก าหนดจดุปลอดภยัอคัคีภยัในการเก็บ
วสัดคุรุภณัฑ ์
2. อ านวยความสะดวกในการเคลื่อนยา้ยขนสง่วสัดคุรุภณัฑ ์
3. จดัยานพาหนะและอปุกรณข์นยา้ย 
 

หวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
1.  เมื่อเกิดเพลิงไหมใ้นพืน้ที่ใหห้วัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ 
    แยกชดุปฏิบติัการออกเป็น 2 ชดุ คือ ชุดควบคมุเครื่องจกัร  
และชดุดบัเพลิง 
    1.1  ชุดควบคมุเครื่องจกัร 
            เมื่อเกิดเพลิงไหมใ้นพืน้ที่ใด  ใหช้ดุควบคมุเครื่องจกัร
ท าการควบคมุเครื่องจกัรใหท้ างานต่อไปจนกว่าจะไดร้บั
ค าสั่งใหห้ยุดเครื่องจากหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ 
กรณีที่ไม่สามารถเดินเครื่องหรือไดร้บัค าสั่งใหห้ยุดเครื่องให้
ชดุควบคมุเครื่องจกัรไปช่วยท าการดบัเพลิง 
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ผู้ปฏิบัติงำน หน้ำทีรั่บผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายสง่เสรมิปฏิบติัการ 
-  ติดต่อหน่วยดบัเพลิงจากพืน้ที่อ่ืน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    1.2  ชุดดบัเพลิง 
            เมื่อเกิดเพลิงไหมใ้นพืน้ที่ตวัเองไม่ว่ามากหรือนอ้ย  
ชดุปฏิบติัการชุดนีจ้ะแยกตวัออกจากการ ควบคมุเครื่องจกัรออก
ท าการดบัเพลิงโดยทนัทีที่เกิด เพลิงไหม ้  โดยไม่ตอ้งหยุดเครื่อง
และใหป้ฏิบติัการ ภายใตค้ าสั่งของหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการใน
พืน้ที่ ในการ ปฏิบติัการหากจ าเป็นขอความช่วยเหลือจากหน่วย    
อ่ืนใหห้วัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการสั่งด าเนินการ 
2.  ทนัทีที่ทราบเหตเุพลิงไหมใ้นพืน้ที่ของตวัเอง  ใหแ้จง้    ข่าว
โทรศพัทถ์ึงเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั ถึงผูอ้  านวย   การดบัเพลิง  
และโทรศพัทแ์จง้ศนูยร์วมข่าวใหป้ฏิบติัดงันี ้
1.ใหแ้จง้สญัญาณ SAFETY ORDER SYSTEM (SOS) 
2.พนกังานที่ทราบเหตเุพลิงไหมแ้ละตอ้งการเขา้มาช่วยเหลือ
ดบัเพลิงใหร้ายงานตวัต่อผูอ้  านวยการดบัเพลิงเพื่อท าการ
แบ่งเป็นชดุช่วยเหลือสง่เสรมิการปฏิบติังาน 
3.ส าหรบัการเกิดอคัคีภยัในบรเิวณเครื่องจกัรชุดดบัเพลิงควรมา
จากชดุดบัเพลิงในสถานที่นัน้ผูท้ี่มาช่วยเหลือควรช่วยเหลือใน
การล าเลียงอปุกรณด์บัเพลิง 
4.คอยรบัค าสั่งจากผูอ้  านวยการดบัเพลิง ใหค้อยอยู่บรเิวณที่เกิด
เพลิงไหมใ้หป้ฏิบติัดงันี ้
1.  ใหเ้ดินเครื่องสบูน า้ดบัเพลิงทนัที่ที่ไดร้บัแจง้เหตเุพลิงไหม ้
2.  ท าการควบคมุดแูลเครื่องสบูน า้ดบัเพลิงขณะที่เกิดเพลิงไหม ้
3. ในเวลาปกติใหต้รวจสอบเครื่องมือ ,อปุกรณใ์ชง้านตาม
รายการตรวจเช็ค 
 
 

- หน่วยเดินเครื่องสบูน า้
ฉกุเฉิน 
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DDeeppaarrttmmeennttaall  SShhuutt--ddoowwnn  PPrroocceedduurree 

Department: Front Office 

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-1 
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Departmental Evacuation Procedure 

Department: Front Office 

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-2 
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DDeeppaarrttmmeennttaall  SShhuutt--ddoowwnn  PPrroocceedduurree 

Department: Food & Beverage 

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-1 
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Departmental Evacuation Procedure 

Department: Food & Beverage 

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-2 
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DDeeppaarrttmmeennttaall  EEvvaaccuuaattiioonn  PPrroocceedduurree 

Department: HOUSEKEEPING  

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-1 
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Departmental Evacuation Procedure 

Department: HOUSEKEEPING  

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-2 
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DDeeppaarrttmmeennttaall  EEvvaaccuuaattiioonn  PPrroocceedduurree 

Department: HUMAN RESOURCES  

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-1 
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Departmental Evacuation Procedure 

Department: HUMAN RESOURCES 

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-2 
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DDeeppaarrttmmeennttaall  SShhuutt--ddoowwnn  pprroocceedduurree 

Department: KITCHEN  

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-1 
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Departmental Evacuation Procedure 

Department: KITCHEN  

ACTION PLAN แผนปฏิบติัการ-2 
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DDeeppaarrttmmeennttaall  SShhuutt--ddoowwnn  pprroocceedduurree 

Department: Engineering  

ACTION PLAN: แผนปฏิบติัการ-1 
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Departmental Evacuation Procedure 

Department: Engineering 

ACTION PLAN: แผนปฏิบตัิการ-2 
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DDeeppaarrttmmeennttaall  EEvvaaccuuaattiioonn  PPrroocceedduurree 

Department: ACCOUNTING & FINANCIAL 

ACTION PLAN: แผนปฏิบตัิการ-1 
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Departmental Evacuation Procedure 

Department: ACCOUNTING & FINANCIAL 

ACTION PLAN: แผนปฏิบตัิการ-2 
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    แผนอพยพหนีไฟ     
 

  แผนอพยพหนีไฟนัน้ก าหนดขึน้เพื่อความปลอดภยัของชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานและ
สถานประกอบการในขณะเกิดเหตเุพลิงไหม ้
  แผนอพยพหนีไฟที่ก าหนดขึน้นัน้  มีองคป์ระกอบต่าง ๆ เช่น  หน่วยตรวจสอบจ านวน
พนกังาน  ผูน้  าทางหนีไฟ  จุดนดัพบ  หน่วยช่วยชีวิต  และยานพาหนะ  ฯลฯ  ควรไดก้ าหนดผูร้บัผิดชอบ 
ในแต่ละหน่วยงานโดยขึน้ตรงต่อผูอ้  านวยการอพยพหนีไฟหรือผูอ้  านวยการดบัเพลิง  ดงันี  ้
  -  ผูอ้  านวยการอพยพหนีไฟหรือผูอ้  านวยการดบัเพลิง  
 ชื่อ คณุ โองการ วงศค์ าฝ้ัน 
  
  ในแผนดงักล่าวควรก าหนดใหม้ีการปฏิบติัดงันี ้
  1.  หน่วยงานตรวจสอบจ านวนพนกังาน  มีหนา้ที่ตรวจนบัจ านวนพนกังานว่า  มีการ
อพยพหนีไฟออกมาภายนอกบรเิวณที่ปลอดภยัครบทุกคนหรือไม่ 
  2.  ผูน้  าทางหนีไฟ  จะเป็นผูน้  าทางพนกังานอพยพหนีไฟไปตามทางออกที่จดัไว ้
  3.  จดุนบัพบ  หรือเรียกอีกอย่างว่า “จุดรวมพล”  จะเป็นสถานที่ที่ปลอดภยั  ซึ่งพนกังาน
สามารถที่จะมารายงานตวัและท าการตรวจสอบนบัจ านวนได ้ หากพบว่าพนกังานอพยพหนีไฟออกมาไม่
ครบตามจ านวนจรงิ  ซึ่งหมายถึงยงัมีพนกังานติดอยู่ในพืน้ที่ที่เกิดอคัคีภยั 
  4.  หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ  จะเขา้คน้หาและท าการช่วยชีวิตพนกังานที่ยงัติดคา้ง
อยู่ในอาคารหรือในพืน้ที่ที่ไดเ้กิดอคัคีภยั  รวมถึงกรณีของพนกังานที่ออกมาอยู่ที่จุดรวมพลแลว้มี 
อาการเป็นลม  ช็อคหมดสติหรือบาดเจ็บ  เป็นตน้  หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะท าการปฐมพยาบาล 
เบือ้งตน้  และติดต่อหน่วยยานพาหนะใหใ้นกรณีที่พยาบาลหรือแพทยพ์ิจารณาแลว้ตอ้งน าสง่โรงพยาบาล 
 
 

 
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แผนผังแสดงขั้นตอนอพยพหนีไฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ผูอ้  านวยการดบัเพลิง 
สั่งใชแ้ผนอพยพหนีไฟไปยงัหน่วยสื่อสารและประสานงาน 

หน่วยประชาสมัพนัธป์ระกาศใหอ้พยพพรอ้มกด
สญัญาณเตือนภยัยาว 3 ครัง้ 

หวัหนา้งานในแต่ละพืน้ที่น าพนกังานและลกูคา้
ออกจากพืน้ที่ปฏิบติังาน  

ตามทางที่ก าหนด  

ผูน้  าทางน าพนกังานและลกูคา้ไปยงัจุดรวมพล 

 
ผูต้รวจสอบยอดแจง้ยอดต่อผูอ้  านวยการดบัเพลิง 

ณ จดุรวมพล 

รีบน าผูป่้วยหรือผูบ้าดเจ็บสง่ 
หน่วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาลใกลเ้คียง 
 

ผูอ้  านวยการดบัเพลิง 
สั่งหน่วยคน้หาและช่วยชีวิตเขา้ปฏิบติังาน 

หน่วยคน้หาและช่วยชวีิตรายงานผล 
ใหผู้อ้  านวยการทราบ 

ยอดไม่ครบ 
ยอดครบ 

ผูอ้  านวยการดบัเพลิง 
แจง้ใหพ้นกังานอยู่ในจดุรวมพลจนกว่า

เหตกุารณส์งบ 

แผนกบุคคล & หวัหนา้แผนก 
ท าการตรวจสอบยอด 
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แผนผังกำรอพยพหนีไฟในแต่ละอำคำร 
ชัน้ 1 อาคาร A 

 
  
ชัน้ 2 อาคาร A   
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ชัน้ 3 อาคาร A 

 
  
ชัน้ 4 อาคาร A 
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ชัน้ 5 อาคาร A 

 
 
ชัน้ 6 อาคาร A 
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ชัน้ 7 อาคาร A 

 
 
ชัน้ 8 อาคาร A 
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ชัน้ 1 อาคาร B 

 
 
ชัน้ 2 อาคาร B 
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ชัน้ 3 อาคาร B 

 
 
ชัน้ 4 อาคาร B 

 
 



 
 

41 
 

ชัน้ 5 อาคาร B 

 
 
ชัน้ 6 อาคาร B 
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ชัน้ 7 อาคาร B 

 
 
ชัน้ 8 อาคาร B 
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แผนบรรเทำทุกข ์
 

แผนบรรเทาทกุขจ์ะประกอบดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ดงันี ้
1.  การประสานงานกบัหน่วยงานของรฐั 
2.  การส ารวจความเสียหาย 
3.  การรายงานตวัของเจา้หนา้ที่ทกุฝ่ายและก าหนดจุดนดัพบของบคุลากรเพื่อรอรบัค าสั่ง 
4.  การช่วยชีวิตและขดุคน้หาผูเ้สียชีวิต 
5.  การเคลื่อนยา้ยผูป้ระสบภยั  ทรพัยส์ินของผูเ้สียชีวิต 
6.  การประเมินความเสียหายผลการปฏิบติังานและรายงานสถานการณเ์พลิงไหม ้
7.  การช่วยเหลือสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 
8.  การปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้เพื่อใหธุ้รกิจสามารถด าเนินการไดโ้ดยเรว็ที่สดุ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

44 
 

กำรก ำหนดหน้ำทีรั่บผิดชอบของผู้ปฏิบัติกำรในแผนบรรเทำทุกข ์
 

หนา้ที่รบัผิดชอบ ผูป้ฏิบติั 
1.  การประสานงานกบัหน่วยงานของรฐั หวัหนา้ทีม คณุชมพนูชุ  เจริญผล 

พนกังานรว่มทีม แผนกตอ้นรบั 
 

2.  การส ารวจความเสียหาย หวัหนา้ทีม คณุสรุชยั  กนัยามา 
พนกังานรว่มทีม แผนกช่าง 
 

3.การรายงานตวัของเจา้หนา้ที่ทกุฝ่ายและก าหนดจุด
นดัพบของบคุลากร 
 

หวัหนา้ทีม คณุจิณณฐัชา  สยุะแกว้ธีรโชติ 
พนกังานรว่มทีมแผนกทรพัยากรบุคคล 

4.การช่วยชีวิตและคน้หาประสบภยั หวัหนา้ทีม คณุอไุรวรรณ สวุรรณเกษม 
พนกังานรว่มทีม แผนกแม่บา้น 
 

5.การเคลื่อนยา้ยผูป้ระสบภยั ทรพัยส์ิน และผูเ้สียชีวิต หวัหนา้ทีม คณุชินดนยั  ดลุิกานนท ์
พนกังานรว่มทีม แผนกอาหารและเครื่องด่ืม 
 

6.การประเมินความเสียหายผลการปฏิบติังานและ  
การรายงานสถานการณเ์พลิงไหม ้
 

หวัหนา้ทีมคณุสรุชยั  กนัยามา 
พนกังานรว่มทีมแผนกช่าง,ทีมผจญเพลิง 
 

7.การช่วยเหลือสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั หวัหนา้ทีม คณุชยุตม ์ รตันประดิษฐ์ 
พนกังานรว่มทีม แผนกครวัและอาหารและเครื่องดืม่ 

 
8.การปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้เพื่อใหธุ้รกิจ
สามารถด าเนินการไดโ้ดยเร็วที่สดุ 

หวัหนา้ทีม คณุรชัดาพร ชุติมา 
พนกังานรว่มทีม ทุกแผนก 

 
 

 
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แผนปฏิรูปฟ้ืนฟู  
 

  แผนปฏิรูปฟ้ืนฟ ู ไดแ้ก่  การน ารายงานผลการประเมินจากทกุดา้นจากสถานการณจ์ริงมา
ปรบัปรุงแกไ้ขโดยเฉพาะแผนการป้องกนัอคัคีภยั (ก่อนเกิดเหต)ุ  แผนปฏิบติัเมื่อเกิดเหตเุพลิงไหม ้
แผนบรรเทาทกุข ์(ทนัทีที่เพลิงสงบ) รวมทัง้การปรบัปรุงแกไ้ขตวับุคลากรต่าง ๆ ที่บกพรอ่ง  
 

นอกจากนีย้งัมีโครงการเพื่อรองรบัแผนปฏิรูปฟ้ืนฟ ูไดแ้ก่ 
1.  โครงการประชาสมัพนัธ ์สาเหตกุารเกิดอคัคีภยัและแนวทางป้องกนัในรูปแบบต่าง ๆ  
2.  โครงการสงเคราะหผ์ูป่้วย 
3.  โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมและสรรหาสิ่งที่สญูเสียใหก้ลบัคืนสภาพปกติ 

 
 

 
 
 

 



ภาคผนวก ค10

ใบเสร็จรบัเงินค่ำมลูฝอยของเทศบำลนครเชียงใหม่












